Nach Schulschluss an der Zukunft basteln

Wie sieht eine innovative
Bewerbung aus? Und wie
kann die Region fiir Touris-
ten aber auch Einheimi-
sche interessanter werden?
Das sind zwei ,,ausgezeich-
nete” Projekte, mit denen
sich Schiiler der Region in
ihrer Freizeit beschiéftigen.

Von Katja Wollschldger

Schleusingen - Es geht um die Zu-
kunft. Die Zukunft: jetziger Schiiler
und um die der Untemehmen. Des-
halb haben sie sich zusammengefun-
den, um gemeinsam Projekte zu ent-
wickeln. In der Aula der Schleusinger
Regelschule ,Gerhart Hauptmann”
sind diese Projekte, die in der dritten
Generation weitergefiihrt werden,
aber auch zwei neue von ihren ,Ma-
chern”, also den Schiilern, atn Diens-
tagnachmittag vorgestellt worden.
Ihr Publikum: Unternehmer der Mit-
telstands-Akademie aber auch Vertre-
ter der Thiiringer Ehrenamtsstiftung.

Doch Scheu haben - das brauchen
die Schiiler nicht, denn sie stecken in
ihren Themen drin, haben sich in-
tensiv damit beschéftigt. Wohl ge-
merkt: in ihrer Freizeit. Da sind Eva
Dankert, Peter Pyshuyy, Niklas Déh-
ler und Moritz Lortzing. Seit zwei Jah-
1en setzen sie sich intensiv mit ihrer
Heimat Schleusingen auseinander,
haben nach Entwicklungsmoglich-
keiten gesucht.
»Moderne gestal-
ten — Schleusin-
gen' 2050%, das
wollen sie. ,Wir
dachten uns,
Schleusingen ist
die dlteste Resi-
denzstadt Thiiringens, hat aber etwas
an Kultur verloren“, sagt Niklas. Und
Moritz beschreibt den Weg, den sie
gegangen sind. Im wahrsten Wort-
sinn, denn sie haben sich gedacht,
warum nicht einen naturhistori-
schen Lehr- und Wanderweg anle-
gen, ausgestattet mit Schildem, auf
denen iiber die Geschichte Schleusin-
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Ernst Haberland, Prasident
der Mittelstands-Akademie

gens informiert wird, erganzt Eva.
Start- und Zielpunkt ist die Schule.
Ein erlebnisreicher aber auch ein
lehrreicher vier,: fiinf Kilometer
langer Weg also soll es sein, der Tou-
risten aber auch Schiiler einladt, auf
Entdeckungsreise zu gehen — und da-
bei mehr iiber die Stadt und die Re-
gion zu erfahren.

Schleusingen soll also lebenswerter
gemacht werden - fiir kiinftige Fach-
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dungshilfe dienen. Geplant ist noch
viel mehr: ,Wir werden acht bis zehn
Unternehmen zwischen Jena und
Steinbach-Hallenberg besuchen. Die
ersten drei Termine stehen bereits”,
informiert Ernst Haberland, Prasi-
dent der Mittelstands-Akademie.
Wie man dann am besten in seiner
Wunsch-Firma auftritt, wie man mit
einer kreativen Bewerbung punkten
kann, damit haben sich Max Pelka,
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Alle Schiiler, die ihr Projekt abgeschlossen haben, und Lehrer Thomas

Schmidt bekommen von Brigitte Manke (links, Geschéftsfiihrerin der Eh-
renamtsstiftung) Ehrenamtskompetenznachweise.

krafte, soll attraktiv sein, sodass sich
junge Leute entscheiden, hier zu blei-
ben. Auch beruflich die Vorausset-
zungen zu schaffen, also den passen-
den Arbeitsplatz zu finden, damit be-
schiftigt sich eine andere Gruppe.
Lukas Ansperger, Marius Kolk und
Vinzent Miiller, Elftklassler am Hen-
nebergischen Gymnasium, wissen
noch nicht hun-
dertprozentig,

welchen Beruf
sie ergreifen, ob
studieren
wollen. Deshalb
haben sie sich
gedacht, doch
einmal zu schauen, welche Moglich-
keiten es in der Region iiberhaupt
gibt- und dariiber zu informieren. Ei-
nen Katalog mit Fragen haben sie
erstellt und diesen an verschiedene
Untenehmen  geschickt. Fragen
rund um das Unternehmen. Die Ant-
worten sollen Schiilern, die nach ei-
ner Perspektive suchen, als Entschei-

Max Gorlach, Leonie Weifs und Mari-
us Henn im Rahmen einer Seminar-
facharbeit beschaftigt. Es hat den
Zwolftklasslern selbst in die Karten
gespielt, denn auch fiir sie galt und
gilt es, sich zu bewerben. Und so stel-
len sie ,Die ultimative Bewerbung”
vor, zeigen Wege via Video und Inter-
net. Doch sie haben auch die Home-

pages der Unternehmen selbst unter
die Lupe genommen. Uber 200 - und
geschaut, ob die Seiten ansprechend
und informativ sind, ob sie ermun-
tern, sich dort tatsichlich zu bewer-
ben. Dazu haben sie auch eine Um-
frage gestartet.

Doch vor der Bewerbung kommt
das Lemnen in der Schule. Und ob das
wirklich bei optimalen Raumluft-Be-
dingungen stattfindet, das wollen
Julien S6ldner, Noah Biedermann,
Annemarie Leicht und Aaron Lan-
genhan herausfinden. Sie werden
sich dem Thema ,,Sensorik” widmen.
Sie wollen zeigen, dass sich der
COz-Gehalt in der Klassenzimmer-
Luft auf die Konzentration der Schii-
ler auswirkt. Messungen sollen hier
die Basis sein. Die vier arbeiten mit
der Firma UST Geschwenda zusam-
men, die zwei Gassernisoren zur Verfii-
gung gestellt hat. Auch fiir sie steht
der nichste Termin: Sie werden sich
mit dem Jenaer Professor Voss tref-
fen, um ihr Thema zu besprechen
und eventuell zu erweitern. Was sie
erreichen wollen? Erstens, einen Zu-
sammenhang zwischen dem
CO2-Gehalt in der Luft und der Kon-
zentration der Schiiler herstellen
—und zweitens Liiftungsplidne ablei-
ten. Ihre betreuende Lehrerin Gabrie-
le Felsmann weist auf den engen Be-
zug zur Mathematik hin. SchlieRlich
miissen die Daten ausgewertet wer-
den. ,Ich wiirde mich freuen, wenn
das Thema aber nicht bei CO; ste-
henbleibt, sondern weitergeht.”

Apropos weitergehen: ,Modeme
gestalten — Schleusingen 2050 wird

Ausgezeichnet: Wir griinden Zukunft...

...ist ein Projekt der Mittelstands-
Akademie, das Schiiler, Lehrer und
Unternehmer zu ausgewahlten The-
men, die von beiderseitigem Interes-
se sind, zu Gesprdchsrunden zusam-
menbringt. Von Treffen iiber Be-
triebsbesichtigungen, Exkursionen,
Gesprachen mit Mitarbeitern der Un-
ternehmen bis hin zu betrieblichen
Praktika oder auch Ferienarbeiten,
Unterstiitzung bei Bewerbungen rei-
chen die Aktivitdten.

Ziel ist es, Jugendliche rechtzeitig
mit Chancen und Moglichkeiten fiir

eine berufliche Lebenspérspektive
vertraut zu machen und sie zu einer
Karriere und damit fiir ein Leben in
der Region zu ermutigen.

Es entstehen Unternehmer-Schiiler-
Allianzen, die Fach- und Fiihrungs- -
kréftenachwuchs sicheren.

B Fiir ihre abgeschlossenen Arbei-
ten ,,Schleusingen 2050 und ,,Die
Ultimative Bewerbung erhalten die
Schiiler aus den Handen der Ge-
schéftsfiihrerin der Thiiringer Ehren-
amtsstiftung Brigitte Manke Ehren-
amtskompetenznachweise.

im kommenden Jahr in die vierte Ge-
neration gehen: Die Schleusinger Re-
gelschiiler Danny Zitzmann, Colin
Heun, Christian Blaurock, Tanja Bey-
er und Joselina Bauckmann iiberneh-
men den Staffelstab — und freuen sich
drauf.

Ihre Vorgidnger Eva, Peter, Niklas
und Moritz haben auch noch nicht
ganz abgeschlossen. Fiir sie gilt es am
kommenden Dienstag, ihre Arbeit zu
verteidigen. ,Dafiir viel Erfolg”,
wiinscht Emst Haberland und zum
Abschluss sagt er noch einmal: ,Es
hat Riesenspaf’ gemacht, mit euch al-
len zu arbeiten. Ihr macht mir Mut
fiir die Zukunft!”

Sportliches

B Sportvereine unterstiitzen — Re-
gionales Engagement, kurz ,,SURE*
heiBt das Projekt, mit dem Schiiler
friihzeitig fiir Sport interessiert
werden und mit Unternehmen in
Kontakt kommen sollen. Zu Sport-
helfern werden sie ausgebildet, in-
formiert Ulrich Hofmann, Ge-
schaftsfiihrer des Kreissportbundes
— und unterstiitzen so kiinftig
{bungsleiter. 2013 hat der Kreis-
sportbund den ersten Schritt getan
und seitdem 153 Sporthelfer ausge-
bildet. Im zweiten Schritt qualifi-
zierten sich 51 weiter zu Ubungslei-
tern C und 2018 wurde ein erster
Vereinsmanager-Lehrgang nach
Hildburghausen geholt. Drei absol-
vierten ihre Ausbildung zum Ver-
einsmanager. ,,Wir sind relativ spat
draufgekommen: Es ist eine natiirli-
che Symbiose. Wer ist nicht froh
iiber aktive Jugendliche, die in der
Region unterwegs sind und in re-
gionalen Unternehmen arbeiten*,
sagt Haberland. Bereits 21 Unter-
nehmen sind mit im Boot. ,, SURE“
erbrachte dem Kreissportbund ei-
nen zweiten Platz beim Thiiringer
Zukunftspreis.

W Sportlich ist auch das Engage-
ment von Regelschultehrer Thomas
Schmidt. Er betreut das Projekt
»Moderne gestalten - Schleusingen
2050"“. Fiir seinen ebenfalls ehren-
amtlichen Einsatz gibt’s gleicher-
malen den Ehrenamtskompetenz-
nachweis.



Eva Dankert, Peter Pyshuyy, Moritz Lortzing und Niklas DShler haben am naturhistorischen Wanderweg gearbeitet. Die ultimative Bewerbung stellen Max Pelka und Max Gorlach vor. Folo: frankphoto.de
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